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Wstep

Deklarujemy, ze jako firma odpowiedzialna spotecznie, nie akceptujemy
jakichkolwiek dziatarn o charakterze korupcyjnym, gdyz sg one niezgodne z
naszymi wartosciami i przyjetym Kodeksem Postepowania.

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla korupcji w odniesieniu do wszystkich
przejawdw dziatalnosci biznesowe] naszego przedsiebiorstwa. Dotyczy ona nas
wszystkich, jak rowniez partnerow biznesowych, dziatajacych w naszym imieniu.

Kadra zarzadzajaca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu
kultury organizacyjnej, w ktorej korupcja pod zadng postacig jest zjawiskiem
nieakceptowanym.

Polityka antykorupcyjna jest powszechnie dostepna i komunikowana w otoczeniu
wewnetrznym i zewnetrznym naszego przedsiebiorstwa.

Cel

Celem Polityki antykorupcyjnej Fabryki Mebli ,BALMA" SA jest zapewnienie
wszystkim interesariuszom firmy, w tym pracownikom i partnerom biznesowym
dostepu do przejrzystego zestawu zasad, ktére muszag by¢ przestrzegane we
wszystkich dziataniach biznesowych.

Polityka jest spdjna z obowigzujacym Kodeksem Postepowania i stanowi jego
rozwiniecie w obszarze pietnowania i zwalczania zjawiska korupcji w biznesie.

Obowigzkiem kazdego z interesariuszy jest zapoznanie sie z przepisami prawa i
zasadami dotyczacymi zaréwno samego zjawiska korupcji i ptatnej protekgcji, jak
rowniez sposobami jej zwalczania.

Definicja korupcji i ptatnej protekcji

Korupcja jest zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio
lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy,
ktore wypacza prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub
zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej tapowke, nienalezng korzysc lub jej
obietnice.

Przestepstwa o charakterze korupcyjnym sg zdefiniowane w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacych, w tym m.in. w Kodeksie Karnym i Ustawie o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym z dnia 9 czerwca 2006 roku.

W swietle Polityki antykorupcyjnej, korupcja to w szczegdlnosci przekupstwo oraz
legalizowanie dochoddw pochodzacych z tych praktyk.

Przekupstwo to oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna), a takze
nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie tapowki, tj. sprzedajnos¢ (forma
pasywna) w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zostac
uznana za przypadek naktaniania do przekupstwa (aktywnego badz pasywnego),
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CO jest sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne, nosi znamiona
korupcji, jest nieetyczne, narusza prawo.

Ptatng protekcjag/handlem wplywami jest powotywanie sie na wplywy w
instytucji dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywow, proponujac
(aktywna ptatna protekcja) lub szukajac (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista (np. zatatwienie
pracy, kontraktu, wsparcie finansowe) albo jej obietnice.

Podstawowe zasady Polityki antykorupcyjnej
Przejrzystos¢ tadu korporacyjnego

Dbamy o otwartos¢ i transparentnos¢ naszych aktywnosci, dzieki czemu nasi
interesariusze postrzegaja nas jako firme odpowiedzialng i godna zaufania.

Postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z przyjetg Polityka dziatania polegajace na: przekupstwie, wymuszaniu
lub naktanianiu do dziatan korupcyjnych, ptatnej protekcji, legalizowaniu
dochoddw pochodzacych z dziatarn korupcyjnych, sg bezwzglednie zabronione,
niezaleznie od tego, czy majg one charakter posredni czy bezposredni. Odnosi sie
to do wszystkich interesariuszy Fabryki Mebli ,BALMA" SA

Osoba, ktéra dziatajac w dobrej wierze zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmaowi
udziatu w procederze korupcji lub ptatnej protekcji, podlega szczegdlnej ochronie
kierownictwa firmy i nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Zgodnos¢ z obowiagzujacymi przepisami prawa oraz konwencjami
miedzynarodowymi

W wiekszosci krajow, w tym w Polsce, akt przekupstwa lub jego proba s3
traktowane jak przestepstwo, za ktérego popetnienie grozg istotne sankcje karne
W postaci kar pienieznych, ograniczenia wolnosci czy wrecz pozbawienia wolnosci.
Kary sg stosowane zarowno wobec firm, ich pracownikdw i wspotpracownikow.
Niektore z tych przepisdw stanowig akty miedzynarodowe, o uniwersalnym
zasiegu, ktorych celem jest walka z przekupstwem i korupcja w przestrzeni
publicznoprawnej i prywatnej.

W zwigzku z powyzszym Fabryka Mebli ,BALMA”" SA podejmuje odpowiednie
dziatania komunikacyjne i informacyjne wobec swoich pracownikéw oraz
pozostatych interesariuszy.

Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja)

Oparte na ugruntowanym zwyczaju drobne podarunki i zaproszenia na
wydarzenia moga wesprzec proces zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania
istotnych relacji biznesowych. Nasza intencja jest, aby pracownicy lub
wspotpracownicy nie czuli sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty
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podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie zachowan, ktére sa
niezgodne z obowigzujacymi normami i przepisami. Takie postepowanie choc
pozornie pokrewne do zjawiska korupcji i ptatnej protekcji w rzeczywistosci nie
stanowi przestepstwa, gdyz dotyczy sytuacji, w ktérych od przekazania drobnego
podarunku nie jest uzaleznione uzyskanie innego swiadczenia lub korzysci od
innej osoby lub instytucji.

Zupetnie czym innym jest dawanie lub przyjmowanie wartosciowych podarunkdow,
albo uzaleznianie wykonania okreslonego swiadczenia od ich otrzymania. Takie
postepowanie moze byC¢ dziataniem nieetycznym i niemoralnym, a nawet
stanowic przestepstwo scigane prawem. Moze ono narazi¢ pracownikow,
wspotpracownikow i nasze przedsiebiorstwo na oskarzenia o naruszenie przepisow
prawa w zakresie korupcji lub ptatnej protekgji.

W zwigzku z powyzszym, kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do
upewnienia sie, ze jego dziatanie jest zgodne z Kodeksem Postepowania oraz
zasadami antykorupcyjnymi obowigzujacymi w Fabryce Mebli ,BALMA" SA, a w
razie watpliwosci co do oceny zaistniatej lub potencjalnej sytuacji, przekazac
kierownictwu firmy stosowna informacje.

Przyktady dziatan, ktére uznajemy za nieakceptowalne

- przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji
pod postacia: zaptaty, wartosciowego podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej
korzysci w celu osiggniecia okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za
osiggniecie korzysci biznesowej;

- przyjecie warto$ciowego podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci lub
tez obietnica ich otrzymania od osdb trzecich.

Nie przyjmujemy i nie wreczamy fapowek (gratyfikacji finansowych nie bedacych
legalnym wynagrodzeniem lub cena za wzajemne sSwiadczenie). Tego typu
gratyfikacje to zwykle kwoty pieniezne lub przedmioty wartosciowe, ktére maja
zagwarantowac lub przyspieszy¢ rutynowe dziatania interesariuszy.

Jesli zostaniesz poproszony o dokonanie ptatnosci w imieniu Fabryki Mebli
,BALMA" SA, musisz mie¢ swiadomos¢ czego dotyczy ptatnosc i czy wnioskowana
kwota jest adekwatna do wartosci towardw lub ustug. Podstawg do dokonania
ptatnosci sg roznego rodzaju oficjalne dokumenty ksiegowe, np. faktura, faktura
pro forma, zamowienie.

Srodki do zapobiegania korupcji i ptatnej protekcji
Podnoszenie swiadomosci i szkolenia

Polityka antykorupcyjna jest komunikowana zaréwno w ramach struktury
wewnetrznej naszego przedsiebiorstwa, jak i na zewnatrz wobec naszych
wspotpracownikow, kontrahentow, klientdw i innych oséb trzecich.
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Fabryka Mebli ,BALMA" SA prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie
Swiadomosci pracownikéw najbardziej narazonych na ryzyko korupcji, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska.

Fabryka Mebli ,BALMA" SA dostarcza swoim pracownikom odpowiednie wytyczne,
pozwalajagce na identyfikacje i zapobieganie ryzyku korupcji w relacjach z
partnerami biznesowymi.

Uzyskiwanie porad i informacji

W przypadku braku pewnosci, co do tego, jak nalezy zachowac sie w sytuacji
zagrozenia Korupcjy, czy ptatng protekcjg, nalezy skontaktowac sie ze swoim
przetozonym.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych
form korupcji oraz przypadkdow ptatnej protekcji jest naszym obowigzkiem, jak
rowniez obowigzkiem tych, ktdrzy pracuja pod naszym nadzorem.

Wszyscy pracownicy Fabryki Mebli ,BALMA" SA s3 zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady.

Jesli podejrzewasz, ze takie naruszenie miato miejsce lub moze wystapi¢ w
przysztosci, powinienes jak najszybciej zgtosic ten fakt za pomoca dedykowanego
kanatu.

Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosé i procedury kontrolne

Procedury Fabryki Mebli ,BALMA” SA, gwarantujgce rzetelnos¢ ksiag
rachunkowych i ewidencji, zapewniajga brak mozliwosci wykorzystywania
sprawozdan finansowych do ukrywania dziatan korupcyjnych lub ptatnej protekcji.

Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty zwigzane z transakcjami z
osobami trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi musza
by¢ przygotowane, przechowywane i kontrolowane na najwyzszym poziomie
doktadnosci i kompletnosci. Ponadto podlegaja obligatoryjnemu i cyklicznemu
badaniu przez jednostki zewnetrzne zobowigzane do zgtoszenia organom
panstwowym wszelkich nieprawidiowosci stwierdzonym w obszarze korupcji lub
ptatnej protekciji.

Pracownik lub inny reprezentant Fabryki Mebli ,BALMA" SA znajdujacy sie w
sytuacji, w ktorej dokonuje ptatnosci w imieniu firmy, musi zawsze byc¢ swiadomy
celu ptatnosci i oceni¢, czy jest ona proporcjonalna do produktu lub ustugi. Na
pracowniku spoczywa obowigzek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub
faktury, w ktdérej wskazany jest powodd ptatnosci. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci lub pytan zwigzanych z ptatnosciami, pracownik powinien zwrécic sie
do swojego przetozonego, kierownika dziatu kadr, ptac i administracji lub
bezposrednio do Prezesa Zarzadu.
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Odpowiedzialnosé pracownikéw

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej Fabryki Mebli
,BALMA" SA stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac
pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z
Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisdw prawa
powszechnie obowigzujacego.

Konflikt Intereséw

Fabryka Mebli ,BALMA" SA stosuje procedury w celu identyfikowania,
zapobiegania i zarzadzania konfliktem interesow.

Zarzadzanie Polityka antykorupcyjna

Zarzad Fabryki Mebli ,BALMA" SA jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci
Polityki antykorupcyjnej z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz
przyjetymi standardami etyki biznesowej, a takze za przestrzeganie postanowien
Polityki przez pracownikow. W tym celu Zarzad przynajmniej raz w roku dokonuje
przegladu efektywnosci dziatan prowadzonych w ramach przeciwdziatania
korupcji.

Mechanizm zgtaszania naduzy¢

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki antykorupcyjnej lub innych przepisow
prawa moga byc¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktory stuzy do informowania o
wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych: zglos@balma.pl, a takze, jezeli
zachodzi taka koniecznos¢, bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

Pracownicy Fabryki Mebli ,BALMA" SA, dziatajac w dobrej wierze, moga zgtaszac
swoje obawy lub zwrdci¢ sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
naruszenia zasad Polityki antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie
obawiajac sie jednoczesnie represji, aktow dyskryminacji czy postepowania
dyscyplinarnego.

Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny oraz badane z nalezyta starannoscia.
Zgtoszenia sktadane w ztej wierze np. w celu pomowienia innych oséb moga
narazi¢ autora na konsekwencje dyscyplinarne i sankcje prawne.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamosc¢ osoby zgtaszajacej, moga
by¢ ujawniane wyitacznie za zgoda tej osoby, chyba ze sg one ujawniane na
zadanie uprawnionego organu dziatajagcego na podstawie przepisdw prawa, W
szczegolnosci na zadanie sadu lub prokuratora.

Anonimowe zgtoszenia nie beda rozpatrywane.

Dane, na podstawie ktdorych mozna ustali¢ tozsamosé osoby wskazanej w
zgtoszeniu, mozna ujawni¢ dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne,
chyba ze sg one ujawniane na zadanie uprawnionego organu dziatajagcego na
podstawie przepisdw prawa, w szczegdolnosci na zadanie sadu lub prokuratora.
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