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Drodzy Pracownicy i Wspotpracownicy

oddajemy w Wasze rece Kodeks Postepowania Fabryki Mebli ,BALMA" SA, ktory
jest fundamentalnym dokumentem w naszej firmie w zakresie etyki. Jest to zbior
naszych zasad, wartosci i postaw, ktorymi kierujemy sie na co dzien w relacjach
wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Fundament Kodeksu stanowia obowigzujace i uznane miedzynarodowe normy
okreslajace prawa cztowieka i prawa pracownicze.

Chcemy rozwija¢ sie w sposob odpowiedzialny i zrownowazony, dlatego tez
zobowigzujemy sie do postepowania zgodnego z zapisami Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, a poszanowanie zasad etyki jest jednym z priorytetowych
obszardw naszego zainteresowania.

Sadze, ze jest to fundament, na ktérym powinna by¢ zbudowana kazda
nowoczesna organizacja, wptywajaca swoimi dziataniami nie tylko na zatrudnione
osoby, ale takze na otoczenie biznesowe, lokalne spotecznosci i srodowisko
naturalne. Nasza wspdlng odpowiedzialnoscia jest dbanie o prawa, dobrobyt i
rozwoj wszystkich wspomnianych grup.

Zasady etycznego postepowania dotycza nas wszystkich w réwnym stopniu i s3
obowigzkiem kazdego z nas. Potaczenie naszych wartosci z zasadami etycznymi,
na kazdym etapie projektowania i produkowania naszych mebli, pozwalaja ham
nie tylko budowac przyjazne srodowisko pracy, ale rowniez osiggnac jeszcze lepsze
rezultaty biznesowe.

Jako Prezes Zarzadu jestem otwarty na dialog i wspdolna prace nad pojawiajacymi
sie  wyzwaniami. Do dyspozycji kazdego z Was pozostaje roéwniez Rada
Pracownicza, ktora jest organem doradczym w zakresie przestrzegania wartosci i
zasad prezentowanych w naszym Kodeksie Postepowania. Przedstawiciele Rady
zostali wybrani przez pracownikow do reprezentowania Waszych potrzeb i
zgtaszania ewentualnych nieprawidtowosci.

Od poczatku istnienia naszego przedsiebiorstwa kluczowa kwestig byto i jest dla
mnie czuwanie nad bezpieczenstwem, stabilnoscia i solidnoscig prowadzonego
biznesu oraz budowanie wzajemnych relacji opartych na szacunku i zaufaniu.

Dzieki spisaniu Kodeksu postepowania Fabryki Mebli ,BALMA" SA bedziemy
kontynuowali nasz zrownowazony rozwdj, uwzgledniajgc obowigzujace standardy
etyki biznesowej oraz nasze wartosci.

Dziekuje Wam za codzienng prace i wktad w realizacje naszych wspdlnych celdw.

Michat Balcerkiewicz

Prezes Zarzadu
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Deklaracja etyki w praktyce

Etyka jest dziedzictwem, ale i drogowskazem naszej Firmy. Jako przedsiebiorstwo
rodzinne z jednej strony staramy sie opiera¢ nasz rozwdj i ustawiczne dazenie do
nowoczesnosci Na ciggtym poszukiwaniu nowatorskich rozwigzan w zarzadzaniu i
wykorzystaniu nowych technologii. Z drugiej strony rozwdj ten nie bytby mozliwy
bez kultywowania tradycji przedsiebiorczosci tak wysoko cenionej w historii
naszego regionu. Jestesmy przekonani, ze odpowiedzialne, spdjne i wiarygodne
postepowanie w biznesie przyczynia sie do rozwoju Firmy, a przy tym korzystnie
wptywa na jej otoczenie.

Jestesmy swiadomi wptywu, jaki nasza dziatalnos¢ wywiera na spoteczenstwo i
naszej odpowiedzialnosci wzgledem rdéznorodnych podmiotow zwigzanych z
dziatalnoscia Firmy. Zalezy nam na podejmowaniu decyzji i prezentowaniu
zachowan, ktore beda postrzegane jako moralne i sprawiedliwe. Takiej tez postawy
oczekujemy od kazdego Pracownika i Wspotpracownika, niezaleznie od formy tej
wspotpracy. Wszystkich nas — Zarzad i Pracownikow oraz Wspotpracownikow -
obowigzuje dziatanie w najlepiej pojetym interesie Firmy.

Niniejszy dokument jest Kodeksem Postepowania oraz naszym zobowigzaniem do
dziatania zgodnego =z najwyzszymi standardami etycznymi, prawnymi i
kulturowymi. Okresla zasady, ktorymi kierujemy sie w codziennej dziatalnosci
biznesowej. Przestrzegajac ich potwierdzamy, ze Fabryka Mebli ,BALMA" SA jest
odpowiedzialng, a przy tym wiarygodna Firma, wyrosta z tradycji rodzinnych i
naszego regionu. Dzieki wspolnym wysitkom wzmacniamy wizerunek Firmy i
osiggamy przewage konkurencyjna.

Jako Prezes Zarzadu oczekuje, iz wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy beda
znali niniejszy Kodeks Postepowania i beda przestrzegali jego zasad. Niezwykle
wazne jest, by kazdy Pracownik i Wspdtpracownik rozumiat na czym polega i co
Kodeks oznacza w praktyce. Promujemy otwarta kulture, w ktorej kazdy moze
poprosic o wyjasnienie zasad i zapytac o ich zastosowanie w danej sytuacji. Zalezy
nam na tym, by przypadki naruszania zasad etycznych, czy dziatania niezgodne z
interesem firmy byly zgtaszane, abysmy mogli ograniczy¢ straty i zapobiec
powtdrzeniu sie takich sytuacji w przysztosci.

Jestesmy wspdlnie odpowiedzialni za sukces naszej Firmy i poprzez nasze
postepowanie mamy na niego wptyw. Zadbajmy o to, by byt to sukces godny
marki i najwyzszego zaufania naszych Klientdw.

Co dla nas oznacza etyka w dziataniu?
Postepowanie zgodne z przepisami

Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi. Kazdy Pracownik
ma obowigzek znac¢ zakres odpowiedzialnosci na swoim stanowisku i dotyczace
go przepisy oraz ich przestrzegac.

W naszej Firmie obowigzujg polityki i procedury, ktorych celem jest ograniczanie
ryzyk zwigzanych z prowadzong przez nas dziatalnoscig oraz zapewnienie, iz nasze
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dziatania beda wydajne i skuteczne. Wszyscy Pracownicy s3 zobowigzani do
zaznajomienia sie z procedurami obowigzujacymi w Firmie i na ich stanowisku
pracy oraz ich przestrzegania.

Przetozeni majg obowigzek skutecznie informowac Pracownikow, jakie procedury
ich obowiazujg oraz w sposob wyczerpujacy udzieli¢ wyjasnien w razie zgtoszenia
przez Pracownika watpliwosci.

Otwarta komunikacja

Efektywna komunikacja wspomaga podejmowanie decyzji i wptywa na osigganie
przez Firme sukcesu. Dlatego dbamy o sprawny, wiasciwy przeptyw informacji i
wysoka jakos¢ komunikacji w cate] organizacji. Otwarcie komunikujemy sie z
opinia publiczng, dbajac o jasny i precyzyjny przekaz. Jednoczesnie dbamy o to, by
w profesjonalny sposéb reprezentowac nasza Firme. Dlatego tez w imieniu Firmy
moga wypowiadac sie tylko upowaznione do tego osoby. Szczegoty opisane sa w
naszych Politykach, stanowigcych jednoczesnie zataczniki i uszczegodtowienie
niniejszego dokumentu.

Poufnosé

Oczekujemy, ze wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Firmy beda przez
Pracownikow i Wspotpracownikdw traktowane jako poufne oraz ze dotoza oni
wszelkich staran, aby zapobiec nieumysinemu, a tym bardziej swiadomemu
ujawnieniu tych informacji. W szczegdlnosci dotyczy to planéw komercyjnych,
procedur i proceséw technologicznych, planéw marketingowych, badan i rozwoju,
dostawcow, klientdw, finanséw firmy, praw autorskich, informacji personalnych i
warunkow zatrudnienia. Powyzsze aktywa niematerialne sg dla nas niezmiernie
wazne dla osiggniecia dtugotrwatego sukcesu. Bez nich Firma nie mogtaby sie
rozwijac¢, a co gorsze nie bytaby podmiotem wiarygodnym dla innych, w tym
naszych klientow, kontrahentow i konkurentow.

Zasada poufnosci obowigzuje takze Pracownikéw odchodzacych z naszej Firmy i
Wspotpracownikow, ktorzy z roznych wzgledow zakonczyli wspodtprace z nami.

Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw

Obowigzkiem Pracownikdw i Wspotpracownikow jest kierowanie sie dobrem
Firmy. Oznacza to brak zgody na angazowanie sie w dziatania sprzeczne z prawem
lub interesem Firmy, czy realizowanie osobistych intereséw w sprzecznosci z
interesem Firmy, poprzez powigzania osobiste lub rodzinne, dopuszczenie, by
spokrewnieni lub spowinowaceni ze soba Pracownicy funkcjonowali w
bezposredniej zaleznosci stuzbowej, uczestniczenie w procesach majacych wptyw
na warunki zatrudnienia osoby spokrewnionej lub spowinowacone] z
Pracownikiem, czy wptywania na wybor dostawcy powigzanego z pracownikiem
relacjami rodzinnymi lub kolezenskimi itp. Pracownicy nie moga takze
podejmowac zatrudnienia lub realizowac zadan na rzecz konkurencji, klienta badz
dostawcy.
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Wszelkg  dodatkowa  pozafirmowa  dziatalnos¢  zarobkowa, zgodnie =z
wewnatrzzaktadowym prawem pracy halezy zgtosi¢ do Pracodawcy. Przyjecie
jakiejkolwiek propozycji przysztej pracy, doradztwa lub Kkierownictwa od
wykonawcy, dostawcy, klienta, konkurencji lub partnera biznesowego stanowi
potencjalny konflikt interesdw.

Symboliczne upominki

W celu budowania dobrych relacji dopuszczamy grzecznosciowe wreczanie |
przyjmowanie upominkdéw o niewielkiej wartosci i zgodnych z obowigzujgcymi
Zwyczajami.

Najodpowiedniejszg forma przekazywanego przez nas upominku jest
Zzaaprobowany przez przetozonych lub Zarzad zestaw prezentowy nawigzujacy do
naszej oferty. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma przekupstwa badz
podejmowanie dziatan o charakterze korupcyjnym, np. przekazywanie przez
Pracownika lub jego rodzine oraz przyjmowanie przez niego kwot pienieznych,
rabatow, kupondw, bondw towarowych, prowizji, tapdéwek, stwarzania dogodnych
warunkow ptatnosci, kredytéw i gwarancji.

Upominki nie moga wywiera¢ wptywu na obiektywnosc¢ decyzji biznesowych, ani
by¢ traktowane jako motywacja biznesowa. Nalezy zadbacd, by wreczenie badz
przyjecie podarunku nie zostato niewitasciwie zinterpretowane i nie oznaczato
zadnego zobowigzania. Nieetyczne jest zwtaszcza wreczanie badz przyjmowanie
upominkdw w okresie podejmowania waznych decyzji biznesowych.

Pracownik ani jego rodzina nie powinni przyjmowac czegokolwiek, co mogtoby
negatywnie wptynac¢ na wizerunek Firmy. O kazdym przyjetym lub planowanym
do wreczenia upominku Pracownik winien poinformowac przetozonego.
Otrzymane upominki moga by¢ wykorzystane przez Pracownikow wytgcznie w
celu biznesowym.

Wiasciwe wykorzystanie zasobéw firmy

Majatek i inne zasoby Firmy stuzg Pracownikom do osiggania celdow biznesowych.
Oczekujemy, ze nasi Pracownicy beda korzystali z zasobdéw spdtki w sposdb
odpowiedzialny i etyczny. Dopuszcza sie mozliwos¢ doraznego i sporadycznego
korzystania z tych zasobdw dla celéw osobistych z zastrzezeniem, ze musi to byc¢
uzgodnione z Firma, zas kazde wykorzystanie zasobdow Firmy bez takiego
uzgodnienia bedzie traktowane jako naruszenie prawa i jest zakazane. Ponadto
zasoby Firmy nie moga ulec zniszczeniu lub nadmiernemu zuzyciu. Dotyczy to
m.in. niewtasciwego korzystania z kart kredytowych firmy, komputera i internetu,
telefonu, czy samochoddéw stuzbowych. Zasady ich uzytkowania okreslajg odrebne
procedury i polityki. Wykorzystanie zasobéw Firmy nie moze kolidowa¢ z czasem
pracy Pracownika i innych oséb.

Zabrania sie Pracownikom wykorzystywania majatku Firmy, informacji lub
zajmowanego stanowiska w celu uzyskania nieuprawnionych korzysci osobistych
lub konkurowania z Firma.
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Odpowiednie postepowanie z wynalazkami i wtasnoscia intelektualna

Pracownicy sa zobowigzani do ujawniania wszelkich wynalazkéw dokonanych w
czasie ich zatrudnienia w Firmie. Wynalazki takie moga powsta¢ w procesie
petnienia standardowych obowigzkdéw stuzbowych lub wynika¢ z faktu
zatrudnienia w naszej Firmie. W granicach obowigzujacego prawa, Firmie
przystuguje nieodptatne wytaczne prawo wiasnosci w zakresie wykorzystania
takich wynalazkow.

Odpowiednie relacje z wiadzami

Otwarcie i szczerze komunikujemy sie z przedstawicielami wiadz, jednoczesnie
upewniajac sie, ze interes prawny Firmy jest nalezycie chroniony. W przypadku,
gdy Pracownik ma watpliwosci dotyczace powyzszej komunikacji, powinien
bezzwtocznie skonsultowac sie z przetozonymi i dziatem prawnym, chyba ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

Oferowanie nielegalnych korzysci witadzom lub dotacje na rzecz partii politycznych
s3 zawsze zabronione.

Rzetelna sprawozdawczosé¢ i dokumentacja

Wyznajemy zasade otwartosci we wszystkich formach sprawozdawczosci. Raporty
i informacje przedktadane organom regulacyjnym i innym instytucjom rzagdowym
muszg by¢ kompletne i nie moga wprowadza¢ w btad. Wszelkie raportowanie i
prowadzenie ksigag finansowych musi rzetelnie odzwierciedlac rzeczywiste
przychody i wydatki, zgodnie z wymogami stosownych przepisoéw i standardéw
rachunkowosci. W doktadny sposéb dokumentujemy prowadzone transakcje i
istotne zdarzenia, a dokumentacje archiwizujemy zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnej polityce. Niedopuszczalne jest niekontrolowane niszczenie
dokumentow.

Dbatosé o wizerunek

Oczekujemy uczciwosci, otwartosci i uprzejmosci od wszystkich Pracownikow i
Wspotpracownikdéw. W celu ochrony interesu Firmy i jej wizerunku wymagamy
etycznych zachowan oraz poszanowania godnosci i przestrzegania praw cztowieka
w relacjach z Pracownikami, partnerami biznesowymi i spotecznosciami lokalnymi.
Wazne jest, by Pracownicy mieli Swiadomosc, ze reprezentuja Firme w kontaktach
ze srodowiskiem zewnetrznym, w trakcie normalnej pracy oraz w rdznych
sytuacjach spotecznych w czasie prywatnym i konieczne jest, aby stale dbali o jej
reputacje.

Komunikacja i praca zespotowa

Wierzymy, ze dwustronna, otwarta, rzetelna i uczciwa komunikacja wzmacnia
efektywnos¢ pracy i zaangazowanie Pracownikdéw. Dotyczy to takze uczciwej i
rzetelnej informacji zwrotnej dotyczacej wynikdw pracy i prezentowanych postaw.
Jestesmy przekonani, ze dziatajac wspodlnie jako jeden zespdt najpetnigj
realizujemy cele Firmy. Niedopuszczalne jest dziatanie majace na celu osigganie
partykularnych intereséw tylko jednego Pracownika, badz grupy Pracownikow.
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Dbamy o budowanie wysokiej jakosci wspotpracy wewnatrz zespotu, dziatu i
pomiedzy dziatami poprzez spdjne cele, tworzenie pozytywnych relacji i
zapewnienie wysokiej jakosci komunikacji.

Warunki zatrudnienia

Naszych Pracownikdw wynagradzamy uczciwie i otwarcie komunikujemy zasady
ustalania poziomu ptac i przyznawania swiadczen. Nigdy i w zadnej formie, nawet
posrednio nie korzystamy z pracy pracownikow przymusowych. Pracownicy
mtodociani moga sSwiadczy¢ prace wytacznie w zakresie przewidzianym w
obowigzujacych przepisach prawa.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dazymy do catkowitego wyeliminowania wypadkow w miejscu pracy. Dbamy o to,
aby miejsce pracy byto bezpieczne, zdrowe i czyste. O obowigzujacych w naszej
Firmie zasadach bezpieczenstwa informujemy Pracownikdéw, podwykonawcow i
gosci oraz zobowigzujemy ich do przestrzegania tych zasad. Wszystkie przypadki
potencjalnego zagrozenia oraz sytuacje niebezpieczne, ktére moga doprowadzic
do wypadku, nalezy bezwzglednie i natychmiast zgtaszac przetozonemu.

Réwne szanse i rozwéj indywidualny

Warunkiem zatrudnienia i awansu Pracownikéw jest spetnienie przez nich
wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem, bez dyskryminacji ze wzgledu na
ptec, wiek, orientacje seksualng, rase, religie, stan cywilny czy poziom sprawnosci
fizycznej, ktory nie ma wptywu na realizacje zadania na danym stanowisku. Dbamy
o sprawiedliwe traktowanie Pracownikdw i dobre relacje w miejscu pracy.
Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma faworyzowania wspotpracownikow i
podwitadnych.

Nie tolerujemy przypadkdéw seksualnego, fizycznego, psychicznego molestowania
Pracownikow. Szanujemy prawo tworzenia, przystepowania i organizowania sie
Pracownikow. Indywidualny rozwdj Pracownika przyczynia sie do sukcesow
odnoszonych przez Firme. Stwarzamy Pracownikom warunki, w ktérych moga
realizowac¢ swoj potencjat zawodowy. Doceniamy réznorodnos¢ i odmiennosc.
Doswiadczenia i pochodzenie Pracownikow z rdznych srodowisk wzbogaca
kulture naszej Firmy i wspiera jej sukces.

Etyka w relacjach z klientami
Produkty i ich rozwéj

Oferujac produkty, ktorych inni uzywaja, niezbedne jest zadbanie o ich jakosc.
Dotyczy to catego procesu ich powstawania — od zaopatrzenia poprzez proces
produkcji po marketing, logistyke i ustugi dla Klientéw. Rozwijajac i doskonalac
nasze produkty mamy na wzgledzie dobro i bezpieczenstwo naszych Klientow i
bezposrednich uzytkownikow. Badamy ich potrzeby, by dostarcza¢ im produkty
spetniajagce ich oczekiwania.
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Odpowiedzialny marketing

Promujemy nasze wyroby w uczciwy sposob. Nasze produkty sa czytelnie
oznakowane i spetniajg wymagania prawa, w tym zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy. Na opakowaniach umieszczamy informacje umozliwiajace sSwiadome i
rozsadne uzywanie naszych wyrobow. Dziatania marketingowe, reklamowe i
promocje oraz inne sposoby komunikowania sie z opinig publiczng prowadzimy z
dbatoscia o normy kulturowe | przepisy prawa, W sposob wspierajacy
zrownowazony styl zycia oraz na tyle na ile pozwala na to specyfika danego
produktu majac na uwadze ochrone i potrzeby osob niepetnosprawnych. Nasze
komunikaty do Klientow i uzytkownikdw s3 jasne, jednoznaczne i
niewprowadzajgce w btad. Postepujemy zgodnie z obowigzujacym prawem, w
tym w szczegodlnosci Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow.

Etyka w relacjach z kontrahentami, dostawcami i partnerami
biznesowymi

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposdb uczciwy, etyczny, z poszanowaniem praw i
interesdw naszych kontrahentdw. Dobieramy ich tylko na podstawie obiektywnych
kryteriow. Oczekujemy, ze nasze relacje z partnerami biznesowymi, dostawcami i
klientami beda korzystne dla obu stron. Nawigzujac i utrzymujac z nimi stosunki
handlowe przestrzegamy przepisdw i regut ochrony konkurencji, i tego samego
oczekujemy z ich strony — uczciwej i swobodnej konkurencji. Bedziemy upewniac
sie, ze nie sg oni zaangazowani w dziatania sprzeczne z powyzszymi regutami lub
zZwigzane z nieuczciwa konkurencja. Dostarczamy to, do czego sie zobowigzujemy i
tego samego oczekujemy od firm z nami wspotpracujacych. Wspieramy otwarta i
uczciwag komunikacje oraz wspdtprace na zasadzie zaufania. JesteSmy przekonani,
ze rozwdj naszych kontrahentéw przyczynia sie do sukcesu naszej firmy, dlatego
doktadamy staran, by ten rozwoj wspieraC. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek
sposéb naruszanie majatku badz innego rodzaju zasobdéw klientdw, dostawcow
lub partneréw biznesowych.

Etyka w relacjach z konkurencja

Jestesmy zwolennikami wolnej, otwartej konkurencji. Bedziemy konkurowac
zdecydowanie, ale uczciwie i etycznie, przestrzegajac wszystkich przepisdw i regut
ochrony oraz zasad konkurencji.

Wszyscy Pracownicy powinni zdawac sobie sprawe, iz tamanie zasad uczciwej
konkurencji i naruszanie przepisdow prawnych, w szczegdlnosci Ustawy o
zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, czy Ustawy o ochronie konkurencji i
konsumentow wigze sie z ogromnym ryzykiem dla Firmy facznie z zakazem
reklamy, i w przypadku ujawnienia moze doprowadzi¢ do bankructwa Firmy.

Doktadamy staran, aby nasze cele biznesowe byty ambitne, lecz zarazem realne i
mozliwe do osiggniecia dla Pracownikéw. Wywieranie nadmiernej presji, czy
namawianie pracownikéw do nieetycznych dziatan sprzedazowych jest
niedopuszczalne.
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W relacjach z konkurencja dbamy o wizerunek naszej Firmy poprzez odpowiednia
postawe i zachowania. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposdb naruszanie
majatku badz innego rodzaju zasobow firm konkurencyjnych.

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i sSrodowiska

Jestesmy czescig zycia spotecznosci lokalnych i zainteresowani tym, by sie one
rozwijaty. Wspieramy dobre stosunki z naszymi sasiadami oraz staramy sie
odpowiedzie¢ na ich potrzeby z najwyzszym poczuciem swiadomosci spotecznej.
Dlatego zachecamy | wspieramy  wysitki  naszych  Pracownikow i
Wspodtpracownikow w rozwaoj spotecznosci, w ktdrych zyja i pracuja.

Dbamy o przejrzysta komunikacje zwtaszcza w sytuacjach, ktére moga wptynac na
dobrostan w sasiedztwie Firmy. Zdajemy sobie sprawe z odpowiedzialnosci za
srodowisko, na ktére mamy bezposredni wptyw. Podejmujemy inicjatywy, ktére
redukuja ten wplyw oraz buduja sSwiadomos¢ i angazuja Pracownikdw do
aktywnego dziatania w tym obszarze.

Jestesmy spotka kapitatowa. Z tego faktu wynikaja konkretne obowigzki wobec
udziatowcdw — dtugoterminowa ochrona wartosci Firmy oraz generowanie zyskow
na poziomie atrakcyjnym dla witascicieli. Z naszymi wiascicielami komunikujemy
sie w sposdb otwarty, rzetelnie raportujac dane dotyczace Firmy i jej stanu. We
wzajemnych relacjach budujemy wiedze i zrozumienie dla potrzeb Firmy i naszych
Pracownikdw, by w ten sposdb usprawniac dziatania i wykorzysta¢ aktywnosc
Pracownikdw dla dobra udziatowcdow Firmy, ale rowniez mozliwosci udziatowcow
dla rozwoju Firmy w jej aspektach propracowniczych.

Kodeks etyczny w praktyce

Kodeks Postepowania Fabryki Mebli ,BALMA" SA dotyczy wszystkich Pracownikdow
Firmy oraz jej dostawcow, klientow i innych wspodtpracownikow. Od wszystkich
Pracownikdw oczekujemy zachowan biznesowych zgodnych z zasadami etyki.
Nieprzestrzeganie standardow okreslonych w ninigjszym Kodeksie spowoduje
zastosowanie srodkoéw dyscyplinarnych, do wypowiedzenia umowy o prace
wiacznie. Moze rowniez spowodowac koniecznos¢ powiadomienia odpowiednich
wiadz celem podjecia przez nie dziatan przewidzianych prawem.

Kodeks Postepowania nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich mozliwych do
wystapienia sytuacji i zagadnien. Wszyscy sg zatem zobowigzani stosowac zasady
okreslone w niniejszym dokumencie zgodnie z najlepsza oceng zaistniatych
zdarzen. Odwotanie sie do ninigjszego Kodeksu Postepowania ma za zadanie
wspiera¢ Pracownikdw w komunikacji z partnerami biznesowymi zwitaszcza w
trudnych, niejednoznacznych sytuacjach. Réwniez Pracownicy miedzy sobg moga
korygowac swoje postepowanie, zwracajac sobie nawzajem uwage i odwotujac sie
do niniejszego dokumentu. W razie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z
zastosowaniem zasad okreslonych w Kodeksie nalezy zgtosi¢ sie do przetozonego
lub bezposrednio do Zarzadu.

W  przypadku jakichkolwiek watpliwosci, uzasadnionego podejrzenia lub
posiadania wiedzy o naruszeniu prawa w obszarze zwigzanym z praca, badz
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naruszenia niniejszych zasad, obowigzkiem Pracownika jest podjecie minimum
jednego z ponizszych dziatan, umozliwiajacego — w ocenie Pracownika — skuteczne
rozwigzanie problemu:

- powiadomienie przetozonego;

- kontakt z Dziatem Prawnym lub Dziatem Kadr;
- kontakt z Zarzadem;

- przestanie zgtoszenia na adres: zglos@balma.pl

Whnioski i zasady postepowania — o ile nie spowoduje to ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego - zostang przekazane do wiadomosci Pracownikow w  celu
ksztattowania prawidtowych postaw i wskazywania wiasciwego sposobu
postepowania w podobnych sytuacjach. Dotozymy wszelkich staran, aby ochronic
tozsamos¢ o0sob, ktore podziela sie z nami swymi obawami. Proby
powstrzymywania Pracownikow przed wyrazeniem tego rodzaju watpliwosci beda
traktowane jako powazne wykroczenie dyscyplinarne.

Obowigzkiem i jednoczesnie prawem Pracownika jest znajomosc i przestrzeganie
niniejszych zasad. Dotozymy wszelkich staran, by kazdy Pracownik rozumiat na
czym polega i co oznacza Kodeks Postepowania w praktyce.

Rozwinieciem poszczegolnych zagadnien poruszonych w niniejszym dokumencie,
a tym samym jego integralng czescia sg poszczegolne Polityki:

- Polityka Antykorupcyjna

- Polityka Zrownowazonego Rozwoju
- Polityka Praw Cztowieka

- Kodeks Postepowania Dostawcow

- Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji

Tarnowo Podgoérne, dnia 1.08.2024 roku

Michat Balcerkiewicz — Prezes Zarzadu
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