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§1. Cel i zrédia

1. Fabryka Mebli ,BALMA" S.A. (dalej: ,BALMA" lub “Spdtka”) traktuje prawa
cztowieka jako wartos¢ podstawowa w swojej dziatalnosci, a ich ochroneg,
popieranie i poszanowanie uznaje za swoj obowigzek. Balma uznaje wrodzong
godnosc oraz rowne i niezbywalne prawa wszystkich ludzi. Dazenie do popierania i
powszechnego przestrzegania praw okreslonych w niniejszej polityce, ma istotne
znaczenia dla jej zréwnowazonego rozwoju.

Niniejsza polityka opiera sie na zasadach okreslonych w:

Powszechnej Deklaracji Prawa Cztowieka z 1948 roku,

Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 roku,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
z 1966 roku,

stanowigcych Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka,

e Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy.

2. Cel polityki to promowac, zapobiegac i chroni¢ prawa cztowieka, w zwigzku z
prowadzong przez Spodtke dziatalnoscig, oferowanymi produktami lub ustugami.
BALMA zapewnia realizacje powyzszych celdw poprzez wdrozenie systemu
szkolen, przeprowadzania okresowych badan, czy podejmowanie dziatan
naprawczych.

§ 2. Zakres regulacji

1. BALMA zobowigzuje sie szanowal prawa czitowieka przystugujace jej
pracownikom oraz sta¢ na strazy ich przestrzegania. Na kazdym pracowniku
Spoiki, niezaleznie od formy zatrudnienia, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
czy petniona funkcje (zwanych dalej tacznie: ,Pracownikami”) cigzy obowigzek
zapoznania sie z niniejsza polityka, przestrzegania jej zasad w trakcie swiadczenia
pracy, czy petnienia okreslonej funkcji, a takze zgtaszania przypadkéow ich
naruszen.

2. BALMA doktada staran, aby szanowac i promowac prawa cztowieka w swoich
relacjach z kluczowymi podwykonawcami, dostawcami i innymi kontrahentami
(dalej: ,Partnerzy Biznesowi”) rownoczesnie oczekujac, aby zasady zawarte w
niniejszej polityce byty przestrzegane przez te podmioty, w szczegdlnosci przez
tych Partneréw Biznesowych, z ktorymi nawigzata stosunki umowne i ktorzy
przyjeli obowigzujacg w Spodtce Kodeks Postepowania Dostawcow. BALMA w
swojej polityce kfadzie nacisk na podnoszenie swiadomosci swoich Partneréow
Biznesowych, co do koniecznosci powszechnej ochrony i poszanowania praw
cztowieka.
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§ 3. Zasady
Polityka poszanowania praw cztowieka opiera sie na nastepujacych zasadach:
1. Poszanowanie godnosci osobistej

BALMA zobowigzuje sie, by kazdy Pracownik i kandydat na Pracownika, byli
traktowani z poszanowaniem ich godnosci osobistej i prywatnej sfery zycia.
BALMA dazy do tego, aby zaden Pracownik nie byt narazony na samowolng lub
bezprawna ingerencje w jego zycie prywatne, rodzinne czy korespondencije.
BALMA nie akceptuje postaw, czy dziatan godzacych w dobra osobiste
Pracownikow, w szczegdlnosci uwitaczajace ich honorowi lub dobremu imieniu.
BALMA nie toleruje zadnych wrogich zachowan, w tym w szczegolnosci
zastraszania czy nekania, anijakichkolwiek zachowan noszacych cechy mobbingu,
czy molestowania.

2. Promowanie réznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji

BALMA ceni i szanuje réznorodnosc¢ swoich Pracownikdw, dostrzegajac w niej
zrodto rozwoju i wymiernych korzysci. BALMA wymaga od kadry zarzadzajacej
wyzszego szczebla umiejetnosci  zarzadzania zréznicowanym  zespotem,
zaakceptowania odmiennych tozsamosci Pracownikdw, korzystania z bogactwa
réznorodnosci w zakresie doswiadczen, wiedzy, zdolnosci, cech osobowosci, czy
predyspozycji. BALMA wyznaje zasade, ze tworzenie zréznicowanych zespotow
sprzyja rozwijaniu nowych pomystow, wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan i
przezwyciezaniu trudnosci.

BALMA prowadzi polityke rownego traktowania w zatrudnieniu, ktorej celem jest
stworzenie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji. W Spotce zakazuje sie
dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek roznice takie jak: rase, ptec, orientacje
seksualng, wiek, wyglad, religie, pochodzenie etniczne, narodowe, spoteczne,
status majatkowy, przekonania, w tym polityczne, niepetnosprawnosci, cigze, czy
inne okolicznosci, tak bedacej wynikiem zamierzonego i zorganizowanego
dziatania (dyskryminacja bezposrednia) jak i dziatan majacych jedynie
dyskryminujace konsekwencje (dyskryminacja posrednia). BALMA prowadzi
dziatania majace na celu uswiadomienie Pracownikom problemu dyskryminacji i
mobbingu oraz zapewnienie prawidtowego i swobodnego przeptywu informacji.
BALMA dazy do tego, by kazdy pracownik miat rowne szanse rozwoju
zawodowego i kwalifikacji zawodowych, réwny dostep do szkolert i awansu, oraz
aby zatrudniac i promowac najlepiej wykwalifikowane osoby na dane stanowisko.
Ocena pracy pracownikéw nastepuje w oparciu o merytoryczne kryteria. BALMA
docenia profesjonalizm, do$wiadczenie, kompetencje i rezultaty pracy.

3. Promowanie Bezpiecznych i Higienicznych Warunkéw Pracy

W  zwigzku z profilem dziatalnosci Spotki, jej priorytetem, jest zdrowie i
bezpieczenstwo Pracownikéw. BALMA dazac do minimalizacji ryzyka wystapienia

balma.pl 3



Zatacznik nr 4

bOll | IO do Kodeksu Postepowania

Fabryki Mebli ,BALMA”" Spdétka Akcyjna
w Tarnowie Podgérnym

wypadkdéw, w szczegdlnosci wypadkoéw smiertelnych, urazéw i innych zagrozen dla
zdrowia, zapewnia bezpieczne | higieniczne warunki pracy, zgodnie z
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi przez Spotke
wewnetrznymi regulacjami i normami. BALMA dazy do ciagtego podnoszenia
Swiadomosci i poziomu zaangazowania Pracownikdw, dostawcow i
podwykonawcow, na rzecz bezpiecznych i higienicznych  warunkdw pracy.
Wspdlnie z Pracownikami ulepsza warunki pracy, identyfikuje potencjalne
zagrozenia dla zycia i zdrowia i doktada wszelkiej starannosci, tak aby eliminowac i
ostrzegac przed sytuacjami zagrazajagcymi zyciu i zdrowiu ludzi.

4. Godne warunki pracy i wynagradzania

BALMA przestrzega wszystkich powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz wewnetrznych regulacji dotyczacych zatrudniania, w tym odnosnie czasu
pracy i godzin nadliczbowych, szanujac prawo Pracownikow do ptatnego urlopu i
wypoczynku. BALMA dziata w petnej zgodnosci z prawem w zakresie
wynagrodzen. BALMA ustala systemy wynagrodzen i premii na podstawie
obiektywnych przestanek, przewidzianych wewnetrznymi regulacjami.

5. Wolno$¢ zrzeszania sie i dialog spoteczny

BALMA szanuje i popiera prawo swoich Pracownikéw do tworzenia zwigzkow
zawodowych i przystepowania do tych zwigzkdw, na warunkach okreslonych w
statucie danej organizacji zwigzkowej. BALMA pozostaje otwarta na prowadzenie -
w dobrej wierze - konstruktywnego dialogu spotecznego, w celu ochrony
interesdw obu stron tego dialogu.

6. Eliminacja wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej

BALMA sprzeciwia sie jakiejkolwiek formie niewolnictwa i korzystania z pracy
przymusowej, rozumianej jako praca lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod
grozbga, do ktérej dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. BALMA w swoich
relacjach z Partnerami Biznesowymi wymaga wspdtdziatania, w sposéb
zapewniajacy eliminacje tego rodzaju nielegalnych dziatan.

7. Zniesienie pracy dzieci

BALMA sprzeciwia sie korzystaniu z pracy dzieci, wierzac ze powinny by¢ one
otoczone szczegdlng ochronga | wsparciem, zwiaszcza przed wyzyskiem
ekonomicznym, czy praca niebezpieczng dla ich zdrowia i rozwoju. BALMA
dopuszcza mozliwos¢ zatrudniania pracownikdw miodocianych na warunkach
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa i przyjetymi na ich podstawie
wewnetrznymi regulacjami, pod warunkiem, ze ich zdrowie, bezpieczenstwo i
moralnos¢ sa chronione i stuzy to zdobyciu wyksztatcenia, badz przyuczenia do
zawodu.

§ 4. Procedura zgtaszania naruszen oraz obowigzek szkolen

1. W Spotce funkcjonuje Zarzad, ktdéry czuwa nad przestrzeganiem przez
Pracownikow obowigzujacych w spodtce regulacji dotyczacych zagadnien
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etycznych, w tym Polityki poszanowania praw cztowieka. Kazdy Pracownik, ktory
ma wiedze, ze doszto do naruszen zasad niniejszej polityki, powinien zgtosi¢ to
swojemu przetozonemu lub przetozonemu wyzszego szczebla, badz cztonkom
Zarzadu.

2. Pracownik moze dokonac zgtoszenia poprzez:
- bezposrednie spotkanie, po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,
- przestanie wiadomosci email na dedykowany adres: zglos@balma.pl,
- skierowanie pisma na adres:
Fabryka Mebli ,BALMA" S.A. (Zarzad)
ul. Poznanska 167
62-080 Tarnowo Podgdrne

3. Zarzad lub powotany do tego przez Zarzad zespodt lub osoba kazdy przypadek
bada indywidualnie, zachowujac poufnos¢, bezstronnos¢ i dgzac do zachowania
anonimowosci wobec osob dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze. Zarzad, po
przeprowadzeniu postepowania, dokonuje oceny zgtoszonego przypadku oraz
informuje zainteresowanych lub wiasciwego dyrektora pionu o wynikach
przeprowadzonego postepowania.

4. W stosunku do Pracownikow, ktdrzy dopuscili sie naruszen, stosowane sg — przy
uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci, odpowiednie srodki o charakterze
porzadkowym Iub dyscyplinujacym, jak upomnienie, nagana, a w skrajnych
przypadkach rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika.
BALMA nie toleruje zadnych dziatan odwetowych lub represyjnych w stosunku do
Pracownikdow, ktorzy dokonali zgtoszenia w dobrej wierze, a dziatania takie
traktowane beda jako naruszajace niniejszg polityke.

§ 5. Postanowienia koncowe

Tresc¢ niniejszej polityki podaje sie do wiadomosci Pracownikow i zapewnia do nigj
staty dostep na serwerze Spotki. W odniesieniu do Pracownikow, ktorych charakter
pracy nie wigze sie z dostepem do serwera, kierownik danej jednostki
organizacyjnej, ktoremu taki Pracownik jest podlegty, zobowigzany jest zapoznac
Pracownika z niniejsza polityka w terminie 30 dni od jej wprowadzenia.
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