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Wprowadzenie

Kodeks postepowania dostawcdw i partnerow Fabryki Mebli ,BALMA" SA
(,Kodeks") okresla oczekiwania Fabryki Mebli ,BALMA" SA (,BALMA") w zakresie
sposobu prowadzenia obecnej i przysztej dziatalnosci biznesowej przez jej
dostawcow i partneréw biznesowych.

Od wszystkich dostawcow towardw i ustug na rzecz BALMA oczekuje sie
Znajomosci i przestrzegania przepisow Kodeksu, w tym w zakresie wytycznych
dotyczacych zgodnosci, polityki i praktyk biznesowych, jak rowniez komunikacji i
egzekwowania przepisow Kodeksu w ramach wiasnej organizacji, jak i tancucha
dostaw, w tym w odniesieniu do podwykonawcow.

Dostawcy winni postepowa¢ w zgodzie z zasadami uczciwosci zawodowej i w
sposdb Swiadczacy o© zaangazowaniu w realizacje legalnych, etycznych,
bezpiecznych, uczciwych i odpowiedzialnych srodowiskowo praktyk biznesowych.

BALMA dazy do nawigzania wspotpracy z dostawcami prowadzgcymi dziatalnosc
W zgodzie ze wszystkimi majacymi zastosowanie przepisami dotyczacymi ochrony
srodowiska oraz zdolnymi do wydajnego i skutecznego wykorzystania
posiadanych zasobow naturalnych. BALMA wierzy w kulture integracyjna i nie
toleruje zadnej formy dyskryminacji. Od naszych dostawcow oczekujemy petnego
zaangazowania we wdrazanie polityki wigczenia spotecznego, w szczegdlnosci
rownego zatrudnienia oraz zasad réznorodnosci w miejscu pracy.

Dostawcy zobowigzani sg do zapoznania sie ze zrozumieniem z wymogami
niniejszego Kodeksu, postepowania zgodnie z okreslonymi w jego tresci
oczekiwaniami oraz zapewnienia, jako konieczne minimum, zgodnosci ze
wszystkimi przepisami prawa, zasadami, regulacjami i normami majacymi
zastosowanie w ramach geograficznego obszaru prowadzenia przez nich
dziatalnosci. Kazdorazowo w przypadku rozbieznosci pomiedzy normami
opisanymi w tresci niniejszego Kodeksu a przepisami prawa lokalnego dostawcy
zobowigzani sg do przestrzegania niniejszych norm w ramach obowigzujacego
lokalnie prawa. Dostawcy musza by<¢ otwarci na wspdtprace z organami
regulacyjnymi i zachowywac¢ zgodnos¢ z wymogami jurysdykcji. Niniejszy
dokument stanowi streszczenie oczekiwan BALMA wobec dostawcow,
podwykonawcow, wspotpracownikdw i pracownikow.

Kodeks Postepowania Dostawcéw i Partneréw
1. Etyczne praktyki biznesowe

BALMA dba o prowadzenie dziatalnosci biznesowe] w sposéb zgodny z
najwyzszymi normami etycznymi oraz wszelkimi majacymi zastosowanie
przepisami prawa, zasadami i regulacjami. Od naszych dostawcdw oczekujemy
przyjecia i wdrozenia tych samych zasad oraz opracowania stosownych strategii i
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programow w celu zapewnienia, ze normy te sg rozumiane i respektowane przez
ich pracownikdw.

1.a. Przeciwdziatanie tapownictwu i korupciji

BALMA nie toleruje tapownictwa i korupcji, w ktdorych uczestnicza pracownicy,
dostawcy, przedstawiciele i inni partnerzy biznesowi, jak opisano w POLITYCE
ANTYKORUPCYIJINEJ, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Kodeksu Postepowania Fabryki
Mebli ,BALMA" SA.

Od naszych dostawcow i partnerow oczekujemy, ze beda w petni przestrzegac
wszystkich  stosownych  przepisdw majacych na celu przeciwdziatanie
tapownictwu i korupcji, w szczegdlnosci przepisow prawa miedzynarodowego i
prawa polskiego. W tym zakresie BALMA oczekuje od dostawcow (i innych oséb
trzecich dziatajacych w imieniu lub na rzecz dostawcdw, w tym posrednikow,
agentdw i partneréw biznesowych), aby dziatali w kazdym czasie w sposdb zgodny
z POLITYKA ANTYKORUPCYINA i niniejszym Kodeksem, utrzymywali odpowiednie
polityki i procedury oraz umieszczali postanowienia dotyczace przeciwdziatania
tapownictwu w umowach. Dostawcy nie moga w sposob korupcyjny oferowac,
zapewniac, ptaci¢, autoryzowac, obiecywac, pozyskiwac ani otrzymywac
jakiejkolwiek korzysci majatkowej, bezposrednio Ilub posrednio, w celach
uzyskania lub utrzymania transakcji lub nieuprawnionej korzysci biznesowej albo
wywolywania, nagradzania lub wspierania niewtasciwego sprawowania
odpowiedniej funkgcji lub dziatalnosci. Dostawcom zabrania sie przekazywania lub
dokonywania nielegalnych lub nieodpowiednich ptatnosci, w tym tzw. ,ptatnosci
utatwiajacych”, ktére sg ptatnosciami na rzecz urzednikow publicznych (w tym
0sOb sprawujacych funkcje publiczng lub pracownikéw rzadowych albo
podmiotéw posiadanych lub kontrolowanych przez rzad), aby przyspieszy¢ lub
zabezpieczy¢ wykonanie rutynowych nieuznaniowych czynnosci rzgdowych.

tapowki moga przybiera¢ forme ,jakiejkolwiek korzysci majatkowej”, na przyktad
niewtasciwe ptatnosci, gotdwka lub nielegalne prowizje albo inne posrednie lub
bezposrednie zachety, korzysci lub zalety (takie jak nieodpowiednie prezenty,
positki, podrdze, rozrywka, darowizny charytatywne, darowizny na cele polityczne i
oferty zatrudnienia lub stazu). Jakakolwiek korzys¢ majatkowa moze réwniez
obejmowac¢ nieuczciwe ptatnosci dokonywane pod pozorem legalnych ptatnosci
za towary lub ustugi.

1.b. Prezenty, podréze i rozrywka

Dostawcy nie moga przekazywac wystawnych lub nieodpowiednich prezentow,
optat, przystug, korzysci ani innego wynagrodzenia, w tym podrozy i rozrywki,
ktoére maja wptywac¢ na decyzje biznesowa lub moga na takie wygladac.
Oferowanie prezentdw, podrézy i rozrywki moze skutkowaé powstaniem
niewtasciwego zobowigzania albo oczekiwania Iub wrazenia niewtasciwej
wymiany. Moze rowniez stwarzac problemy, nawet jesli ostatecznie nie doszto do
przekazania zadnej korzysci.
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1.c. Konflikty intereséw

Dostawcy musza unikac¢ niestosownych sytuacji oraz konfliktow interesdw,
rowniez pozornych. Konflikt interesdbw moze powsta¢, gdy dostawca jest
zaangazowany w dziatania, ktére maja lub moga miec wptyw na bezstronnosc.

1.d. Poufnosé, prywatnos¢ i ochrona danych

Od dostawcoéw oczekuje sie ochrony informacji poufnych. Dostawcy musza
wdrozy¢ i utrzymywac odpowiednie srodki i procesy techniczne i organizacyjne,
aby zapewni¢ ochrone danym osobowym oraz informacjom poufnym i
zastrzezonym, w tym informacjom, do ktdorych uzyskujga dostep badz ktore
otrzymuja lub przetwarzajg w imieniu BALMA.

Dostawcy musza by¢ sSwiadomi faktu, ze nieuprawnione wykorzystanie lub
ujawnienie tego rodzaju informacji moze prowadzi¢ do konsekwencji osobistych,
prawnych, wizerunkowych oraz finansowych dla samego dostawcy, oséb, ktérych
dotycza rzeczone dane osobowe, jak rowniez firmy BALMA.

Ponadto dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich stosownych
przepisdw i regulacji w zakresie prywatnosci / ochrony danych i bezpieczenstwa
informacji.

1.e. Mechanizm rozpatrywania skarg

Oczekujemy od naszych dostawcdw wdrozenia procesu pozwalajacego
pracownikom na zgtaszanie nieprawidtowosci zwigzanych z miejscem lub
procesem pracy, bez obawy o negatywne konsekwencje. Rzeczony mechanizm
rozpatrywania skarg winien by¢ przejrzysty i zrozumiaty dla pracownikdéw oraz
powinien zapewniac¢ stosowng ochrone oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci.

1.f. Odpowiedzialna polityka pozyskiwania mineratéw

Dostawcy, ktdrzy dostarczajg produkty zawierajgce mineraty z obszarow objetych
konfliktami i wysokim ryzykiem, w tym tantal, kolumbit-tantalit (znany réwniez
jako koltan), cyna, kasyteryt, wolframit, wolfram Ilub ztoto, zwane t3cznie
.mineratami konfliktowymi”, musza upewnic sie, ze nie wykorzystuja mineratoéw
konfliktowych w zadnych produktach, ktére sami produkuja lub ktérych produkcje
Zamawiaja, a pozyskiwanie jakichkolwiek mineratdéw, z ktérych korzystaja, nie
przyczynia sie, bezposrednio lub posrednio, do konfliktu zbrojnego, w tym
finansowania terroryzmu ani naruszenia praw cztowieka. Oczekujemy, ze sposob
pozyskiwania mineratow bedzie zgodny z wytycznymi OECD dotyczacymi
zachowania nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchdow dostaw
mineratéw z obszaréow dotknietych konfliktami oraz obszarow wysokiego ryzyka.

1.g. Zapobieganie uchylaniu sie od ptacenia podatkéw i zapobieganie
utatwianiu uchylania sie od ptacenia podatkéow

BALMA nie toleruje bezprawnego uchylania sie od ptacenia podatkow ani
utatwiania bezprawnego uchylania sie od ptacenia podatkdéw. Dostawcy nie moga
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bezposrednio ani posrednio angazowac sie ani utatwia¢ angazowania sie przez
inne podmioty w celowe i nieuczciwe unikanie przekazywania srodkow
finansowych do organu podatkowego. Oczekujemy réwniez, ze dostawcy beda
wymagac¢ tego samego od ich agentdw, podwykonawcdw, posrednikéow i
pracownikow poprzez przyjecie, utrzymanie i wdrozenie stosownych procesow,
ktore zapobiegaja takiemu postepowaniu.

2. Prawa pracownicze i prawa cztowieka

BALMA uznaje swoja odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony praw cztowieka.
Przyktady rzeczonych praw okreslono w tresci uznanych norm miedzynarodowych,
w tym Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka (ang. UN Guiding
Principles on Business and Human Rights), Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Podstawowych Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP). Stanowisko BALMA w tym zakresie znajduje wyraz w tresci naszej POLITYKI
PRAW CZtOWIEKA bedacej Zatgcznikiem nr 4 do Kodeksu Postepowania Fabryki
Mebli ,BALMA" SA, jak rowniez w kontekscie dziatarn BALMA wszedzie tam, gdzie
prowadzona jest dziatalnos¢ biznesowa.

Od naszych dostawcow oczekujemy wdrozenia podobnej polityki i stosowania
podobnych praktyk w tym zakresie, ktére stosowac sie beda do wszystkich
pracownikoéw, dostawcéw i ich fancuchdéw dostaw, w tym pracownikdw
migrujacych i tymczasowych, w odniesieniu do nastepujacych obszaréw
tematycznych (a) do (h):

2.a. Ptace i Swiadczenia

Dostawcy winni sg zapewniaC ptace i Swiadczenia pracownicze na poziomie
zgodnym z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa lub przewyzszajacym te
wymagania. Ponadto usilnie zacheca sie dostawcédw do zobowigzania sie do
zapewniania godnej ptacy, ktéra moze by¢ wyzsza od wymaganej prawem pfacy
minimalnej. Jako minimum dostawcy winni optacac¢ swych pracownikow w
sposdb regularny i terminowy, na poziomie okreslonej przepisami prawa pfacy
minimalnej, stawki dominujacej w ramach danej branzy lub stawki uzgodnionej w
toku negocjacji w ramach okreslonego uktadu zbiorowego, zaleznie od tego, ktora
z nich jest wyzsza. Wszelkie innego rodzaju swiadczenia obowigzkowe w sSwietle
prawa winny by¢ zapewniane w zgodzie z obowigzujacymi przepisami, w tym, bez
ograniczen, stosownie do okolicznosci, urlopy ptatne, skiadki emerytalne,
obowigzkowe ubezpieczenie, zasitki zdrowotne, urlopy macierzynskie, urlopy
wychowawcze, urlopy opiekuncze oraz zasitki wychowawcze. Kazda praca w
godzinach nadliczbowych winna by¢ wykonywana i wynagradzana w sposob
zgodny z przepisami prawa i postanowieniami umowy o prace lub innej stosownej
umowy lub uktadu zbiorowego.

2.b. Godziny pracy

Od pracownikdéw nie nalezy wymagac pracy w wymiarze przewyzszajacym
okreslony prawem limit godzin pracy, godzin nadliczbowych i liczby dni roboczych
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w tygodniu. Pracownikom nalezy udziela¢ i stosownie wynagradzac¢ wszelkie
przystugujace im w Swietle prawa urlopy ptatne obejmujace, przyktadowo, dni
wolne od pracy, urlopy macierzynskie/wychowawcze, urlopy opiekuncze i
zwolnienia chorobowe.

2.c. Niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludzmi

BALMA nie toleruje niewolnictwa, pracy przymusowej ani handlu ludzmi w
jakiejkolwiek postaci i nie podejmie w sposdb swiadomy wspotpracy z
Jjakimkolwiek dostawcg dopuszczajgacym sie tego rodzaju dziatan lub tolerujacym
tego rodzaju dziatania u swoich podwykonawcow.

Od naszych dostawcoéw oczekujemy zachowania petnej zgodnosci z wymogami
wszelkich stosownych przepiséw w zakresie niewolnictwa, pracy przymusowej i
handlu ludzmi.

Kazda praca musi by¢ wykonywana w ramach i zgodnie z umowami, ktére zostaty
zawarte dobrowolnie. Dostawcy nie moga czerpac korzysci z jakiejkolwiek formy
pracy niedobrowolnej, w tym pracy wieznidw, pracy osob zniewolonych w wyniku
zadtuzenia lub pracy przymusowej narzucanej przez witadze panstwowe. Dostawcy
nie Moga stosowac praktyk powigzanych z praca przymusowa.

Przedmiotowe praktyki, zidentyfikowane przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy (MOP), obejmuja wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia, zatrzymanie
dokumentoéw tozsamosci oraz ograniczenie swobody poruszania sie.

Dostawcy winni wdrozy¢ mechanizmy zapewniajace, ze pracownicy nie s3
wyzyskiwani przez zewnetrznych ustugodawcow, takich jak agencje rekrutacyjne
czy posrednicy. Mechanizmy te obejmuja: ustalenie limitow lub eliminacje optat
rekrutacyjnych optacanych przez pracownikow, podpisywanie z pracownikami
umow spisanych w ich rodzimym jezyku lub innym jezyku, ktory sg oni w stanie
zrozumie¢, a takze eliminacje kaucji wyptacanych przez pracownikoéw dostawcom
lub posrednikom pracy w celu uzyskania zatrudnienia.

Ponadto dostawcy nie moga uczestniczy¢ w handlu ludzmi ani wspiera¢ tego
rodzaju dziatan. Sugeruje sie rowniez wdrozenie stosownych mechanizmow due
diligence w celu zapewnienia, ze w ramach ich rozszerzonych tancuchéw dostaw
nie zachodza dziatania o charakterze handlu ludzmi.

2.d. Praca dzieci

Dostawcy nie moga wykorzystywac dzieci jako nielegalnej sity roboczej i winni
podja¢ konieczne dziatania prewencyjne w celu zapewnienia, ze nie s3
zatrudniane jakiekolwiek osoby ponizej stosownego, okreslonego przepisami
minimalnego wieku. Dziatania te moga obejmowac systemy weryfikacji wieku,
szkolenia menedzerow oraz komunikacje z podwykonawcami i dostawcami w
kwestiach dotyczacych pracy dzieci. BALMA w petni wspiera postanowienia
konwencji MOP 138 i 182 oraz konwencji ONZ o prawach dziecka oraz przestrzega
tych postanowien. Termin ,dziecko” stosowany jest w odniesieniu do kazdej osoby
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ponizej 15. roku zycia (lub 14. roku zycia, jezeli dopuszczajg to przepisy krajowe),
ponizej wieku ukonczenia ksztatcenia obowigzkowego lub ponizej minimalnego
wieku zatrudnienia obowigzujacego w danym kraju, zaleznie od tego, ktéry z nich
jest wyzszy.

Zatrudniajgc pracownikéw powyzej 14. roku zycia (lub 13. roku zycia, jezeli
dopuszczajg to przepisy krajowe), lecz ponizej 18. roku zycia, dostawcy winni
upewnic sie, ze stosunek pracy pozostaje w zgodzie ze stosownymi przepisami
prawa i zapewni¢ odpowiednig ochrone przed jakimikolwiek czynnikami
mogacymi mie¢ szkodliwy wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo mitodych
pracownikow.

2.e. Swoboda zrzeszania sie i uktady zbiorowe

Od dostawcow oczekujemy poszanowania pracowniczych praw do zrzeszania sie
W stopniu rownym lub przewyzszajagcym wymogi stosownych przepisdw lokalnego
prawa.

2.f. Poszanowanie praw, wzajemna akceptacja i brak dyskryminacji

Pracownicy winni by¢ zawsze traktowani z szacunkiem i poszanowaniem
godnosci.

Oczekujemy od dostawcow zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi majgcymi
zastosowanie przepisami dotyczacymi dyskryminacji w procesie rekrutacji i
zatrudnienia.

Oczekujemy od dostawcoéw stworzenia miejsca pracy wolnego od dyskryminacji,
przesladowania, wiktymizacji oraz nie tolerowania wszelkich innych
nieodpowiednich zachowan lub naduzy¢ na jakimkolwiek tle, w szczegdlnosci w
kontekscie wieku, uposledzenia, pochodzenia spotecznego lub etnicznego, pici,
tozsamosci ptciowej, narodowosci, rasy, orientacji seksualnej, stanu cywilnego,
stanu rodzicielskiego, cigzy, pogladow politycznych, przekonan religijnych,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.

Oczekujemy, ze dostawcy beda przez caty czas zapewniac srodowisko pracy wolne
od nekania, przemocy i naduzyc (fizycznych lub werbalnych).

2.g. Bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia srodowisko pracy

Dostawcy winni zapewnia¢ bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia srodowisko
pracy w celu minimalizacji zagrozen bezpieczenstwa i zagrozen zdrowotnych oraz
wspierania dziatan nakierowanych na zapobieganie wypadkom oraz starac sie
zapewnic bezpieczenstwo i higiene pracy dla wszystkich cztonkdéw personelu oraz
innych oséb, na ktérych wptyw maja ich dziatania.

Od dostawcdw wymaga sie, zas oni sami winni s3 wymagac¢ tego samego od
swoich podwykonawcdw, zachowania zgodnosci ze wszystkimi przepisami prawa i
regulacjami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy majacymi zastosowanie w
ramach jurysdykcji, w ktérych prowadza oni dziatalnos¢, oraz zapewnienia
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pracownikom nieodptatnie dostepu do odpowiedniego wyposazenia ochrony
osobiste;.

2.h. Warunki sanitarne, woda i zakwaterowanie

Pracownicy dostawcdw musza miec¢ zapewniony tatwy dostep do czystych
instalacji sanitarnych i wody pitnej. W przypadku gdy dostawca zapewnia
pracownikom zakwaterowanie, nalezy utrzymywac je w czystosci i z zapewnieniem
bezpieczenstwa, zabezpieczyc stosowne drogi ewakuacji, systemy
przeciwpozarowe, dostep do cieptych kapieli i prysznicow, odpowiednie
ogrzewanie i wentylacje oraz prawa do wchodzenia do budynku i opuszczania
budynku na uzasadnionym poziomie.

3. R6znorodnosé, rownosé i integracja

BALMA uwaza, ze roznorodnosc¢, rownosc i integracja stanowia imperatyw
spoteczny i ekonomiczny, w zwigzku z czym oczekuje od dostawcow, aby
odzwierciedlali to zobowigzanie zarowno w kontekscie wiasnej dziatalnosci i sity
roboczej, jak i w ramach swoich tancuchdw dostaw.

3.a. Réznorodnosé i integracja w miejscu pracy

Od dostawcow i ich podwykonawcow oczekuje sie promowania rownych szans w
miejscu pracy. Od dostawcow wymaga sie rowniez podjecia proaktywnych dziatan
celem promowania miejsca pracy pozbawionego dyskryminacji i nekania.

3.b. R6znorodnosé¢ dostawcow

Tworzenie integracyjnego tancucha dostaw jest wazne dla BALMA. Dostawcy
powinni dotozy¢ uzasadnionych staran, aby zapewni¢ mozliwosci dla petnego
spektrum firm - w oparciu o strukture wiasnosci (np. nalezace do osdb
niepetnosprawnych, przedstawicieli mniejszosci etnicznych, kobiet), skale (np.
mate przedsiebiorstwo) lub charakter przedsiebiorstwa (np. przedsiebiorstwo
spotecznie odpowiedzialne) — i konkurowac na uczciwych i réwnych zasadach.

4. Zarzadzanie srodowiskiem

Zarzadzanie srodowiskiem jest kluczowym aspektem prowadzenia dziatalnosci
BALMA, jak zostato to odzwierciedlone w ramach POLITYKI ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU stanowigcego Zatacznik nr 2 do Kodeksu Postepowania Fabryki Mebili
,BALMA" SA.

Zachecamy dostawcow do podejmowania podobnych wysitkdw na rzecz ochrony
srodowiska, odpowiednich dla ich dziatalnosci i zgodnych 2z najlepszymi
praktykami branzowymi na poziomie lokalnym i globalnym. Obejmuje to
wdrazanie procesow majacych na celu identyfikacje ryzyka i mozliwosci w zakresie
zmiany klimatycznej i wydajnosci srodowiskowej oraz zarzadzanie nimi. Tam, gdzie
to odpowiednie do rozmiaru i charakteru dziatalnosci dostawcow, powinni oni
reagowac na wptywy srodowiskowe wynikajgce z ich dziatan, w tym zuzycie
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surowcow i energii, emisje gazow cieplarnianych, wykorzystanie wody, utylizacje
Smieci, jakos¢ powietrza i bioréznorodnosc.

4.a. Energia i emisje

Zachecamy naszych dostawcow do sledzenia, zarzadzania i ograniczania wptywu
Srodowiskowego prowadzonej przez nich dziatalnosci i przyjetych strategii, rowniez
w odniesieniu do ich poddostawcdow. Wszedzie tam, gdzie jest to wykonalne,
dostawcy powinni podja¢ kroki w celu ztagodzenia wptywu na klimat w swoich
strategiach i planach odpornosci biznesowej przedsiebiorstwa, m.in. poprzez
realizowanie celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych, wybdr produktow i ustug
o niskim zuzyciu energii, wykorzystanie inteligentnej technologii budownictwa
oraz, w stosownych przypadkach, inne inicjatywy. Zachecamy dostawcdéw do
ujawniania, na prosbe BALMA, przyjetej polityki w zakresie zarzadzania
energetycznego i emisjami gazdw cieplarnianych oraz danych na temat jej
realizacji.

4.b. Woda

Zachecamy dostawcdow do wdrozenia systemow oszczedzania, redukcji zuzycia
oraz ponownego wykorzystania wody w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Zacheca sie ich réwniez do zarzadzania zasobami wodnymi w sposdb
zapewniajacy, ze prowadzona przez nich dziatalnos¢ nie uniemozliwia dostepu do
wystarczajacej ilosci bezpiecznej wody, warunkéw sanitarnych i Srodkow
higienicznych dla wszystkich okolicznych mieszkancdw obszaréw znajdujacych sie
zarowno w gore, jak i w dot ciggu wodnego w odniesieniu do zaktaddw dostawcy.

4.c. Odpady

Zachecamy dostawcow do podejmowania konkretnych dziatan nakierowanych na
minimalizacje lub eliminacje odpaddéw w ramach dziatalnosci witasnej i ich
poddostawcow. Wszelkie odpady, zwitaszcza odpady hiebezpieczne, musza
podlegac¢ odpowiedzialnym procesom zarzadzania. Substancje chemiczne i inne
materiaty stanowigce zagrozenie w przypadku ich uwalniania do srodowiska
nalezy zidentyfikowac¢ i kontrolowac, aby zapewni¢, ze s3 one obstugiwane,
przenoszone, sktadowane, poddawane recyklingowi, ponownie wykorzystywane
lub utylizowane w sposob bezpieczny.

Wszyscy pracownicy majacy kontakt z odpadami, w tym odpadami
niebezpiecznymi, winni posiada¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie
obchodzenia sie z substancjami oraz potencjalnych zagrozen zwigzanych z
niewtasciwym zarzadzaniem lub uwalnianiem ich do srodowiska.

Dostawcy winni korzystac z ustug wytacznie dopuszczonych firm transportowych i
przewozowych o udokumentowanym doswiadczeniu w zakresie bezpieczenstwa
oraz spetniajacych stosowne wymogi prawa transportowego i stosujacych
najlepsze praktyki w zakresie zarzadzania.

4.d. Ograniczenia w zakresie materiatéw i ich obstugi
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Wszystkie materiaty wykorzystywane przez dostawcOdw muszg pozostawac w
zgodzie z obowigzujacymi zasadami, przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi
zakazu lub ograniczenia wykorzystania okreslonych substancji w zakresie
bezpiecznej i odpowiedzialnej ich obstugi, sktadowania, przenoszenia, ponownego
wykorzystania, recyklingu i utylizacji.

5. Ciggtos¢ biznesowa, odpornosé¢ i gotowosé na sytuacje kryzysowe

Od dostawcdw oczekujemy zarzadzania ryzykiem ciggtosci biznesowej oraz
zapewniania dostepnosci, ciggtosci i odpornosci krytycznych ustug podczas
zdarzenia zagrazajacego ciggtoscia.

W zaleznosci od zastosowania i charakteru swojej dziatalnosci dostawcy powinni
dysponowac planami, tak aby ich dziatalnos¢ i ustugi byty kontynuowane z
minimalnymi przerwami w przypadku sytuacji nadzwyczajnej, sytuacji kryzysowej,
trudnych warunkdéw pogodowych lub innej kleski zywiotowej, pandemii lub
epidemii, aktu terrorystycznego/zdarzenia zwigzanego z bezpieczenstwem,
strajku, ograniczenia sity roboczej lub innych zasobdow, awarii lub niedostepnosci
systemu lub obiektéw, awarii zasilania i/lub awarii badz braku dostepu do srodkdw
telekomunikacyjnych. Ma to na celu zapewnienie, ze nie wystapia znaczace
zaktocenia w dziatalnosci BALMA, ktére mogtyby wptynacé na reputacje firmy.
Dostawcy beda udostepniac te plany na zadanie BALMA.

6. Systemy zarzadzania

BALMA zacheca swoich dostawcow do wdrozenia skutecznych systemow
zarzadzania opartych o najlepsze dostepne techniki i praktyki w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejszym Kodeksem i statej poprawy wydajnosci. Systemy takie

obejmowac¢ winny proces identyfikacji i aktywnego zapobiegania ryzykom
odnoszacym sie do zgodnosci z postanowieniami niniejszego Kodeksu, jak
rowniez proces statego monitorowania i oceny systemow kontroli ryzyka

pozwalajacy na szybkie i precyzyjne raportowanie wszelkich zdarzen.

Do systemow zarzadzania o zakresie powigzanym z trescig niniejszego Kodeksu
zaliczy¢ mozna przyktadowo:

ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, SA 8000, ISO 45001:2018 oraz ISO 22301.

Wszyscy nowi i potencjalni dostawcy winni spetnia¢ minimalne oczekiwania i
dazy¢ do wdrazania ciggtych usprawnien w swojej dziatalnosci zgodnie z
niniejszym Kodeksem.

Wszelkie fakty lub okolicznosci mogace potencjalnie skutkowac niemozliwoscia
spetnienia wymogow i oczekiwan przez dostawce okreslonych w niniejszym
Kodeksie nalezy niezwiocznie zgtasza¢ kierownictwu BALMA lub wskazanemu
przez BALMA przedstawicielowi odpowiedzialnemu za relacje z dostawcami.

Zgodnie z praktyka funkcjonowania BALMA zapewnia swoim pracownikom i
ogotowi spoteczenstwa rozne kanaty, przez ktoére mozna zgtasza¢ swoje
watpliwosci zwigzane z uczciwoscig, bez obaw o dziatania odwetowe. W

balma.pl
10



Zatacznik nr 5

bOll | IO do Kodeksu Postepowania

Fabryki Mebli ,BALMA”" Spdétka Akcyjna
w Tarnowie Podgérnym

przypadku jakichkolwiek potencjalnych obaw zwigzanych z uczciwoscia,
dotyczacych m.in. naruszenia odpowiednich przepiséw, regulacji, niniejszego
Kodeksu lub nieetycznego zachowania nalezy zgtosi¢ je w sposdb anonimowy lub
jawny. Jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec osoby, ktdra w dobrej wierze
Zzgtasza swoje obawy, naruszaja zasady BALMA i nie beda tolerowane.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy przytgcza sie do nas w naszych wysitkach na rzecz
wiekszej przejrzystosci i dostepnosci informacji. Oczekujemy, ze dostawcy, na
zadanie, ujawnia informacje i dane dotyczace ich dziatan w zakresie obszarow
omowionych w niniejszym Kodeksie. BALMA zachowuje rowniez prawo do
przeprowadzenia w dowolnym momencie audytu dotyczacego przestrzegania
przez dostawce Kodeksu i innych zasad firmy. Oczekujemy, ze dostawcy, na
zadanie, ujawnia informacje i dane dotyczace ich dziatann w zakresie obszaréow
omowionych w niniejszym Kodeksie firmie BALMA lub innym podmiotom.

W przypadku stwierdzenia, ze dostawca narusza wymogi okreslone w tresci
niniejszego Kodeksu, oczekujemy, ze dostawca powiadomi BALMA o tym fakcie
niezwtocznie lub w najkrotszym mozliwym terminie oraz usunie wszelkie tego
rodzaju naruszenia bez zwioki i z zachowaniem stosownej wrazliwosci.
Niewywigzanie sie przez dostawce z powyzszego obowigzku moze skutkowac
weryfikacjg zasadnosci lub rozwigzaniem wspotpracy z nasza firma.

BALMA zobowiagzuje sie do ciagtej kontroli i aktualizacji postanowien niniejszego
Kodeksu. W zwigzku z powyzszym tresc niniejszego Kodeksu moze od czasu do
czasu podlegac¢ modyfikacjom. Najnowsza wersja Kodeksu jest dostepna tutaj i
wchodzi w zycie z datg opublikowania.

Postanowienia niniejszego Kodeksu majg charakter pomocniczy i w zaden sposob
nie wptywaja ani nie podwazaja jakichkolwiek praw ani srodkdéw zaradczych
przystugujacych BALMA na mocy umow podpisanych z poszczegdlnymi
dostawcami, jezeli takie wystepuja. W przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek
niezgodnosci z wymogami okreslonymi w niniejszym Kodeksie lub naruszenia
postanowienn umowy BALMA zastrzega sobie prawo i wylacznos¢ decyzji w
zakresie zastosowania wszelkich praw przystugujacych jej na mocy niniejszego
Kodeksu, wszelkich stosownych umow lub lokalnych przepiséw prawa i regulacji.

Niewlasciwe egzekwowanie Iub nieegzekwowanie przez BALMA petnego
wykonania i zgodnosci z jakimkolwiek postanowieniem niniejszego Kodeksu
nigdy i w zadnym wypadku nie stanowi zrzeczenia sie przez nig praw
przystugujacych jej w Swietle tegoz.

W  przypadku sprzecznosci lub niezgodnosci pomiedzy postanowieniami
niniejszego Kodeksu a postanowieniami jakichkolwiek umoéw zawieranych z
dostawcami pierwszenstwo majg postanowienia umaow.

balma.pl 1



